Projekt z dnia 3 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.?) zarzadza si,

CO nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb przyznawania S$rodkéw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS”, w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS;
2) elementy umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy.

§ 2. Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji
o limicie $srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy:

1) okresla wysokos¢ srodkow na realizacje przez powiatowy urzad pracy poszczegolnych

zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 ustawy;
2) organizuje nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkéow z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych

urzedu lub systemow teleinformatycznych.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291,

1623, 1645, 16501 ...



§ 3. Starosta przekazuje do ministra wilasciwego do spraw pracy informacje
o zapotrzebowaniu na $rodki KFS do wysokosci wyznaczonych limitow sukcesywnie,

w miar¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskow pracodawcow.

§ 4. W przypadku braku do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego wnioskow
ze strony pracodawcow o przyznanie S$rodkow KFS w  wysoko$ci zapewniajacej
wykorzystanie limitow marszatlek wojewddztwa informuje ministra wlasciwego do spraw
pracy o braku mozliwosci wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych

w ramach KFS.

§ 5. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia

dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON
w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz
oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedtug
PKD, informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ 1 nazwisko osoby
wskazane] przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczbe 0sob wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek
dotyczy oraz termin realizacji;

3) calkowita wysoko$¢ wydatkow na dzialania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1,
wnioskowang wysoko$¢ srodkow KFS oraz wysokos¢ wkiadu wlasnego wnoszonego
przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu



w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z pozn. zm.Y);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

§ 6. 1. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wplywu
I'w terminic 30 dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,

starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie.

§7.1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera
z pracodawcg umow¢ o finansowanie dzialan na rzecz  ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, okresla:

1) oznaczenie stron umowy i dat¢ jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania,;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie §rodkow;

6) warunki wypowiedzenia umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 1.
Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.



10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem s$rodkow KEFS,
wedlug pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej
oraz poziomu wyksztatcenia;

b) liczby os6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS;

) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS.

2. Do umowy zalacza si¢ jako jej integralng cz¢s¢ wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

§ 8. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa

UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 69b ust. 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.), wprowadzonego ustawag z dnia ... o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Z...poz. ...).

Na podstawie wskazanego wyzej przepisu, minister wiasciwy do spraw pracy jest
obowigzany do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdlowy sposob i tryb przyznania
srodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o finansowanie kosztow
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw 1 pracodawcow
ze Srodkow KFS;

2) elementy umowy o finansowanie. dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

W projekcie rozporzadzenia, oprocz wskazania elementow wniosku pracodawcy
oraz umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy. Wskazano takze sposob informowania pracodawcow o naborze wnioskow
o0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne i zdecydowano, ze wnioski
pracodawcow beda rozpatrywane zgodnie z kolejnosciag ich wplywu. Okreslono ponadto
sposob postepowania w przypadku ztozenia przez pracodawce niekompletnego wniosku
oraz termin poinformowania pracodawcy o wyniku oceny wniosku

Powyzsze regulacje beda sprzyja¢ prawidlowosci wydatkowania srodkow KFS
1 jednolito$ci stosowania procedur, a takze zapewnig zgodno$¢ udzielanej pomocy

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
W przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych.



Opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoS$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) 1 § 4
uchwaty z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979),
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny i w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do projektu rozporzadzenia nie wptyneto zadne zgltoszenie w trybie ustawy o dziatalno$ci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bgda dotyczy¢:
1) pracownikoéw;
2) pracodawcow;
3) powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy;

4) ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spolecznym w trybie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
Z p6ézn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji nastgpujacym partnerom
spotecznym:
1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarno$¢”;
3) Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
4) Konfederacji ,,Lewiatan”;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;
7) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club.
Projekt zostal rowniez przekazany do konsultacji z Krajowa Izba Gospodarczg
oraz Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.
Ponadto, projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania przez Komisj¢

Wspolng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz Zwigzek Powiatow Polskich.

W trakcie konsultacji Zwigzek Rzemiosta Polskiego wyrazajac poparcie dla idei KFS
zglosil jednocze$nie watpliwos¢ czy okreslone w rozporzadzeniu procedury aplikowania
o srodki z KFS beda zachgcajace dla samych pracodawcow. Zaniepokojenie wzbudzit
rowniez brak kryteriow jakimi bedzie kierowal si¢ starosta (oprécz wspomnianej

kolejnosci wplywu wniosku) przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu pracodawcy



srodkow KFS. W odpowiedzi wyjasniono, ze zdecydowano si¢ na rozpatrywanie
whnioskow zgodnie z kolejnoscig ich wpltywu ze wzgledu na prostote tego rozwigzania.
Uznano, ze priorytetem bedzie maksymalna tatwos¢ aplikowania o srodki z KFS. A zatem
wystarczy, ze wniosek pracodawcy bedzie spetniat wszystkie wymogi formalne, a starosta
bedzie w tej sytuacji przyznawat srodki do czasu ich wyczerpania. W opinii projektodawcy
takie rozwigzanie wyklucza arbitralne decyzje starosty w kwestii przyznania,

badz odmowy przyznania $srodkéw z KFS.

Projekt rozporzadzenia zostat ......... zaopiniowany przez Komisje Wspolna Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie spowoduja skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego ani wzrostu

wydatkéw Funduszu Pracy.

4. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy wplywu
na konkurencyjno$¢ gospodarki ani na przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw.

5. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bgda mialy pozytywny wptyw na rynek
pracy. Proponowane rozwigzania ufatwiaja pracodawcom skorzystanie ze S$Srodkow

publicznych na cele doskonalenia zawodowego kadr.

6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje¢ i rozwoj regionalny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialty wptywu na sytuacje

1 rozwdj regionalny.



